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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - ZOOTECNIA / RECURSOS

PESQUEIROS

1-Programa Académico Profissional
1.1. ldentidade e condi¢gdes de funcionamento do Programa: 60% 60%
. . . = . 1.1.1.=15% 1.1.1.=15%
misséo, corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de
tracdo. linhas/oroietos d . trut icul 1.1.2.=70% 1.1.2.=70%
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular 113 =15% 11.3. = 15%
20% 20%
= = 0,
1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 1.2.1.=25% 1.2.1.=25%
t liacio alinhad lanei t tratégico do P 1.2.2.=25% 1.2.2.=25%
autoavaliagéo alinhados ao planejamento estratégico do Programa 193 =250 123 =95%
1.2.4.=25% 1.2.4.=25%
1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com o 20% 20%
. o . . . 1.3.1.=40% 1.3.1.=40%
Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo
liti i i d 50 d idad 1.3.2.=40% 1.3.2.=40%
as politicas afirmativas e de promogéo de equidade 1.3.3.=20% 1.3.3. = 20%

2 - Formacao e producao intelectual

Académico

Profissional

o 20%
2.1. Qualidade das teses, dissertagbes ou equivalentes e 20% 2.1.1.=20%
. 1.1,
adequacgao as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do ;1 ; i ggof 2.1.2. =20%
Programa 2'1 '3' ; 250/2 2.1.3.=20%
B 2.1.4.=40%
2.2. Destino e atuagéo dos egressos do Programa em relagéo a 20% 20%
formacao recebida 2.2.1.=25% 2.2.1.=40%
¢ 2.2.2.=75% 2.2.2.=60%
2.3. Qualidade da producgéo intelectual de discentes e egressos do 20% 40%
Prosrama 2.3.1.=50% 2.3.1.=30%
g 2.3.2.=50% 2.3.2.=70%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao 40% 20%
intelectual do corpo docente do Programa 2:4.1.=25% 2:4.1.=50%
P g 2.4.2.=75% 2.4.2.=50%
3 -Impacto (local, regional, nacional, internacional) Académico Profissional
30% 30%
3.1.1.=30% 3.1.1.=50%
3.1 Insergéao, visibilidade, popularizagao da ciéncia 3.1.2.=43% 3.1.2.=10%
3.1.3.=10% 3.1.3.=20%
3.1.4.=17% 3.1.4.=20%
35% 35%
3.2 Inovacgéo, transferéncia e compartilhamento de conhecimento 3.2.1.=30% 3.2.1.=30%
3.2.2.=70% 3.2.2.=70%
0, 0,
3.3 Impactos do Programa para a sociedade. 35% 35%
3.3.1.=100% 3.3.1.=100%




Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES

Diretoria de Avaliagao | 23.zoot@capes.gov.br

FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS ACADEMICOS
~-ZOOTECNIA / RECURSOS PESQUEIROS-
REFERENTE AO QUADRIENIO 2025-2028

1-Programa

1.1 Identidade e condigbes de

funcionamento do Programa:

misséo, corpo docente,

infraestrutura, articulagdo entre

areas de concentracgao,
linhas/projetos de pesquisa e

estrutura curricular.

60%

Aavaliagao deste item sera qualitativa para os subitens 1.1.1e 1.1.3
e quantitativa para o subitem 1.1.2, realizada a partir da analise da
descrigdo do programa em relagéo aos seguintes aspectos:

1.1.1. (15%) Missao, articulacao entre areas de concentracao,
linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

Avaliar se as linhas de pesquisa e os projetos em andamento sdo
adequados e articulados com a(s) area(s) de concentragéo e com a
proposta do programa (considerar objetivos, missao e modalidade)
e se a estrutura curricular da suporte as linhas/projetos de pesquisa
do programa. Serdo analisadas a coeréncia, a abrangéncia,
dimensionamento e a atualizagéo das linhas de pesquisa e projetos
de pesquisa em relagao a(s) area(s) de concentragao do programa,
assim como a aderéncia a Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros.
A estrutura/matriz curricular deve fornecer disciplinas que
possibilitem uma ampla oportunidade de formagao aos discentes,
com articulagao e adequacao as LP (Linhas de Pesquisa) e AC (Area
de Concentragcao). As ementas das disciplinas devem refletir a
formagao dos discentes nas areas de concentragéao, linhas de
pesquisa e projetos, bem como seus avangos mais recentes. Deve
haver diferenciagdo de disciplinas destinadas ao mestrado e ao
doutorado.

1.1.2. (70%) Corpo docente

A Area avaliara se o corpo docente permanente do Programa atende
as especificagdes conforme o documento da Area de Zootecnia e
Recursos Pesqueiros, em relagdo ao niumero minimo de 10 DP
(Mestrado académico e profissional) e de 12 DP (Doutorado
académico e profissional), dedicagcdo e formagéo para atender o
perfil de formacao dos discentes e realizar atividades de ensino e
pesquisa.

A avaliagao deste item sera quantitativa.

Definicbes e comentarios: Comprometimento do corpo docente
com a formacgao cientifica, profissional e ética do corpo discente e
envolvimento efetivo de orientadores com um processo formativo
de qualidade. Avalia-se também a estabilidade do corpo docente.
Pesos e indicadores:
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1.1.2.1. (10%) Sera avaliado o numero de teses e dissertagoes
defendidas no periodo de avaliagédo, emrelagdo ao niumero de DP, a
partir da seguinte relagao: (2 x numero de teses + 1 x numero de
dissertagdes/numero total de docentes permanentes.

1.1.2.2. (10%) Sera avaliado o percentual de DP com orientagdes
concluidas e em andamento no quadriénio, em relagédo ao numero
total de DPs.

1.1.2.3. (10%) Percentual de docentes permanentes cujo nimero de
orientagdes anuais situa-se entre 2 e 10 (no conjunto dos programas
ao qual estd vinculado). A Area poderd admitir até 12
orientandos/orientador, quando o docente for altamente produtivo,
considerando a somatodria total dos discentes de todos os
Programas que o docente atua, independente da modalidade
(Académica/Profissional).

1.1.2.4. (10%) Sera avaliada a porcentagem de DP que foram
responsaveis por disciplinas ministradas no programa, durante o
quadriénio.

1.1.2.5. (10%) Percentual de DP (em relagéo ao total de DP) com
orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacgéo,
iniciagao cientifica e/ou tecnoldgica.

1.1.2.6. (10%) Proporgéo de DP em relagao a colaboradores (DC). A
area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros estabelece o limite
minimo de 70% de DP em relagao ao corpo docente total.

1.1.2.7.(10%) Proporgao de DP comvinculagéo e dedicacao integral
a instituicdo do PPG. O valor minimo preconizado pela area para
este item é 70%. Docentes aposentados pela instituicdo que ja
vinham atuando no PPG serdo considerados como dedicagao
integral a instituicdo do PPG.

Observacgoées:

1) Os PPGs que nos subitens 1.1.2.6. e 1.1.2.7. ndo atenderem aos
numeros minimos preconizados pela Area em um ou mais anos do
quadriénio, ndo receberao conceito superior a “Fraco” atribuido no
item 1.1. Isto também se aplica a PPGs que nao atingirem, em um ou
mais anos do quadriénio, o numero minimo de DP para mestrado
(10) e doutorado (12).

2) Docentes colaboradores (DC) devem ter no maximo uma
orientagdo por vez. Caso algum docente, relatado como
colaborador, ultrapasse este valor, sera considerado como DP e
entrara no denominador das métricas do quesito 2 (Formagao).
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E facultado ao PPG excluir do denominador do célculo dos
indicadores os Jovens Docentes Permanentes (até cinco anos de
Doutorado), sem que ocorra sua exclusao do numerador e da lista
de produgao geral do PPG.

E facultado ao PPG excluir do denominador do célculo dos
indicadores docentes em afastamento temporario, igual ou superior
a4 meses, emvirtude de parto, de adogéo ou de obtengao de guarda
judicial para fins de adogéo, sem que ocorra sua exclusdo do
numerador e da lista de producéao geral do PPG.

Nestes casos, o PPG devera indicar claramente quais JDPs e DPs se
encontram nesta condigéo. Informar o ano de participagédo do JDP e
em qual ano ocorreu o afastamento da licenga parental.

1.1.3. (15%) Infraestrutura

Sera avaliada se a infraestrutura é suficiente para que o programa
realize todas as atividades de ensino, de pesquisa e de
administragdo, bem como se a infraestrutura disponivel esta
configurada para a formagéao pretendida e aos objetivos/misséo do
programa. Sera avaliada a infraestrutura prépria e compartilhada do
PPG (laboratodrios, setor de campo, equipamentos, biblioteca), os
recursos humanos nos setores técnico e administrativo e o acesso
a internet. Sera valorizada a existéncia de laboratérios e
equipamentos disponiveis em unidades multiusuarias. O PPG deve
estar inserido em instituicdo que demonstre independéncia no que
diz respeito a infraestrutura para sua condugéo. Excepcionalmente,
caso o PPG se utilize de infraestrutura de outras instituicées ou
organizagdes, deve estar descrita detalhadamente a distancia e a
logistica da utilizagdo, bem como a proporgdo desse
compartilhamento.

1.2. Principios,

usos dos
autoavaliagao
planejamento
Programa.

procedimentos e

20%

A avaliagao deste item sera qualitativa, com foco na politica de
autoavaliagao proposta pelo programa, levando em consideragao
sua concepgao, processos e procedimentos, de modo que esta
possa ser um elemento preponderante para subsidiar o
panejamento e a gestao do Programa de Pés-Graduacgao. Os
resultados do processo de autoavaliagdo devem ser apresentados.

Pesos e indicadores:

1.2.1. (25%) Metodologia adotada para a autoavaliagéo,
diagndstico dos principais pontos fracos e agdes para sana-los
com metas definidas e implementadas, assim como a
identificagao de pontos fortes e politicas para manté-los e
fomenta-los.

1.2.2. (25%) Participagéao e envolvimento de todos os segmentos da
comunidade do programa, incluindo docentes, discentes, técnicos
€ egressos.
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1.2.3. (25%) Plano de monitoramento continuo de alcance das
metas e de agdes corretivas e preventivas derivadas da
autoavaliagao.

1.2.4. (25%) Coeréncia dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento do corpo docente
permanente com a autoavaliagédo e o planejamento estratégico do
programa.

1.3. Panejamento estratégico do
Programa em articulagdo com o
Plano de Desenvolvimento
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas afirmativas e
de promocéao de equidade.

20%

A avaliagdo deste item serd qualitativa. A Area de Zootecnia e
Recursos Pesqueiros reconhece a importancia do panejamento
estratégico para o sucesso dos programas de pos-graduagéo.
Reconhece também, que os objetivos estratégicos do programa
devem estar alinhados com os objetivos estratégicos da IES
contribuindo assim para o cumprimento da misséo e da visdo da
instituicdo. Considerar as ag¢des afirmativas para estudantes de
grupos vulneraveis, tais como negros (pretos e pardos), indigenas,
quilombolas, entre outros informando as politicas institucionais,
bem como do programa, destacando as agbes afirmativas
empregadas de modo a modo a proporcionar aigualdade de acesso.

Pesos e indicadores:

1.3.1. (40%) Avaliar a articulagao do planejamento estratégico do
programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional, bem como
as politicas afirmativas e de promogao de equidade.

1.3.2. (40%) Avaliar o desenvolvimento de politicas e agbes de
planejamento voltadas as perspectivas regionais, nacionais e
internacionais, assim como o planejamento de metas e agbes de
curto, médio e longo prazo frente ao perfil/vocagao do programa.

1.3.3. (20%) Avaliar a politica credenciamento para renovagéao dos
quadros de DP, por meio da entrada de Jovens Docentes
Permanentes (JDP)*.

*Jovens Docentes Permanentes (JDP): O credenciamento de JDP é
uma estratégia que pode ser adotada pelos PPG para estimularem
docentes recém-titulados promissores e com alto potencial para
atuarem na pds-graduacao. O objetivo € a renovagao e ampliagao
de seus quadros, sem prejuizos as métricas de produgao e
produtividade préprias do PPG, as quais tais individuos ainda nao
possuem ou alcangam em seus primeiros anos de atuagao nesses
PPG. Os PPG poderéao inserir JDP com o tempo maximo de titulagéo
de até cinco anos anteriores ao seu credenciamento. Docentes que
ja vém atuando como permanentes ndo poderdo ser convertidos a
JDP. Os JDP deverdo compor no maximo 20% do corpo de DP e
passarao para a categoria de DP apds 12 meses da primeira
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titulagao do discente sob sua orientagao, passando a contar nas
métricas normalmente como os outros DP. Os JDP nao serdo
incluidos nas métricas do quesito 2 (Formagao).

2 - Formacao e producao intelectual

2.1. Qualidade das
dissertagbes ou equivalente e

teses,
adequacao as areas de
concentragéao e linhas de pesquisa
do Programa.

20%

A avaliacdo deste item sera quantitativa a partir da analise dos
seguintes indicadores do programa:

2.1.1. (25%) Sera avaliada a proporgao de dissertagdes e teses
aderentes as areas de concentragao, linhas de pesquisa e projetos
em andamento no Programa.

2.1.2.
(EgAP1/ano (conforme pontuagao descrita no Quadro 1 do item

(50%) Sera avaliado o Equivalente Artigo Percentil

2.3.1) das publicagbes com autoria de discentes e ou egressos
(titulados nos ultimos 5 anos), em relagéo ao niumero de DP/ano no
programa no quadriénio, conforme equagéao abaixo:

S(P1%1,0+P2+%0,875+P3+%0,75+ P4 0,625+ P5 0,50 + P6 « 0,375 + P7 + 0,25 + P8 x 0,125) /ano

EqAP1 = DP/Ano

2.1.3. (25%) Proporgéao de bancas com pelo menos um membro
externo ao programa para mestrado e dois para doutorado, em
relagéo ao total de bancas ocorridas no quadriénio.

2.2. Destino e atuagao de egressos
do programa em relagéo a formagéao
recebida

20%

A avaliagdo deste item sera quantitativa para o item 2.2.1 e
qualitativa para o item 2.2.2 a partir dos seguintes indicadores do
programa:

2.2.1. (25%) Destino dos egressos a partir das Informacgées
fornecidas pela CAPES em avaliagao quantitativa.

Para PPG que tenham somente mestrado: Proporgcao de egressos
do mestrado (com até cinco anos de titulagdo) empregados ou em
doutoramento em relagado a numero de mestres titulados no mesmo
periodo; ou,

Para PPG que tenham mestrado/doutorado: Proporgédo de
egressos do mestrado, doutorados (ambos com até cinco anos de
titulagado) empregados, ou em doutoramento, ou em estagio pos-
doutoral em relagao a numero de titulados no mesmo periodo.

2.2.2. (75%) Destino dos egressos a partir das Informacodes
fornecidas pelo PPG.

Sera avaliada a trajetdria profissional de egressos de destaque
relatados pelo PPG ao final do quadriénio, com justificativa
consubstanciada, nos seguintes periodos:
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2.2.2.1. (25%) Até dois egressos com tempo de titulagao
de até cinco anos (entre 2024 e 2028);

2.2.2.2. (25%) Até dois egressos com tempo de titulagao
entre cinco e dez anos (entre 2019 e 2023);

2.2.2.3. (25%) Até dois egressos com tempo de titulagéo
entre dez e quinze anos (entre 2014 e 2018).

2.3.  Qualidade da produgao
intelectual de discentes e egressos
do Programa.

20%

A avaliagdo deste item sera quantitativa para o item 2.3.1. e
qualitativa para o item 2.3.2. a partir da analise dos seguintes
indicadores do programa:

2.3.1. (50%) A Area considerara, neste item, os artigos oriundos de
teses e dissertagbes, com a presencga de discentes e ou
egressos, aderentes a Area de Avaliacdo, aderentes as
AC/LP do PPG. Havera comisséao de glosa para verificar os
critérios acima. Para cada um dos quatro anos da
quadrienal (2025 a 2028), serao considerados como autores
egressos aqueles que se titularam no programa até cinco
anos antes do ano da publicacao (produgao) em questao.

Quadro 1 - Peso absoluto de cada estrato Percentil, para fins de
calculo do Equivalente Artigo Percentil 1(EqAP1).

Classe Percentins Pontuacao
Percentil*

A1 >87,5 100,0

A2 275,0a< 87,5
87,5

A3 262,5a< 75,0
75,0

A4 250,0a< 62,5
62,5

A5 237,5a< 50,0
50,0

A6 225,0a< 37,5
37,5

A7 212,5a< 25,0
25,0

A8 20,1a<12,5 12,5

*OBS: Sera tomado como base o maior percentil do periédico no
Web of Science ou no Scopus. Peridédicos que nao tiverem no Web
of Science (WoS) e/ou Scopus nao serao avaliados.

2.3.1.1.(25%) Equivalente Artigo Percentil 1 Irrestrito, que considera
todos os estratos dos Equivalentes Percentis 1 (EqQAP1irestrito =
EgAP1;) conforme equacgao abaixo:
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S(P1+1,0+P2+0,875+P3+0,75+ P4 +0,625+ P5+0,50 + P6 0,375 + P7 « 0,25 + P8 + 0,125)

EqAP1i =
a4 ! N Titulados no Quadriénio

2.3.1.2.(25%) Equivalente Artigo Percentil 1 Restrito 1, que
considera os trés estratos superiores dos Equivalentes Percentis 1
(EqAP1 restrito1 = EQAP144), conforme equacgao abaixo:

S(P1 1,0+ P2%0,875+ P3 *0,75)
Ne Titulados no Quadriénio

EqAP1rl =

2.3.2. (50%) Avaliagao de produgdes técnica/tecnolégica (PTT) (por
PROGRAMA no quadriénio) envolvendo aparticipagao discente ou
egresso, sem repetir a produgdo. O numero de produgdes técnicas
apresentadas pelo programa devera seguir o seguinte critério:

Programas com até 20 docentes permanentes devem apresentar
quatro PTTs e programas com mais que 20 DPs devem apresentar
oito PPTs.

No Quadro 2 é apresentada a lista dos 10 PTTs indicados pela Area
para avaliagéo dos PPG.

Quadro 2 - Relagdo de Produtos Técnicos/Tecnolégicos
considerados pela Area de Zootecnia e Recursos
Pesqueiros

Produto bibliografico técnico/tecnolégico

Ativos de Propriedade Intelectual /Patente

Curso de formacgao profissional

Y RNENEN

Software/Aplicativo (Programa de
Computador)

\

Relatério técnico conclusivo/Evento
organizado

Manual Técnico/protocolo

Cultivar/variedade/linhagem registrada

Produto de comunicagao

Empresa ou organizagao social inovadora

NIRNENENEN

Processo/Tecnologia e Produto/Material néo
patenteavel

OBS -Todos os PPTs obrigatoriamente devem estar ligadosalLP e a
area de concentragcdo do PPG. Sera utilizado a pontuagao do
documento de APCN da Area. Patentes licenciadas, em processo
de licenciamento e concedidas pelo INPI serdo consideradas como
equivalentes a 100, 90 e 80 (do Equivalente Percentil 1),
respetivamente.

10
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2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgéao intelectual
do corpo docente no programa

40%

A avaliagao deste item sera quantitativa para ositens 2.4.1. e
2.4.2. a partir da analise dos seguintes indicadores do programa:

2.4.1. (25%) Projetos e atividades de pesquisa.

2.4.1.1(12,5%) Percentual de DP (em relagéo ao total de DP) com
projetos de pesquisa financiados. Serao valorizados os projetos
aprovados por 6rgéo de fomento publico ou por demanda da
iniciativa privada.

2.4.1.2. (12,5%) Percentual de bolsista PQ (ou equivalente), em
relagédo ao total de DP.

2.4.2 (75%) Producgéo intelectual do corpo docente.

Neste item serdo considerados todos os artigos relatados ao longo
do quadriénio por DP. A Area valorizara, neste item, os artigos
oriundos de dissertagdes e teses, com a presencga de discentes e/ou
egressos (até cinco anos de titulagdo), aderentes a Area de
Avaliagdo, aderentes as AC/LP do PPG e sem repeticdo. Havera
comissao de glosa para verificar os critérios de aderéncia.

2.4.2.1. (40%) Equivalente Artigo Percentil 1 Restrito 1, que
considera os trés estratos superiores dos Equivalentes Percentis 1
(EqAP1 restrito1 = EQAP144), conforme equacgdes abaixo:

S(P1 1,0+ P2%0,875+ P3*0,75)
N2 DP/Ano (média de DP no Quadriénio)

EqAP1rl =

2.4.2.2.(35%) Equivalente Artigo Percentil 1 Restrito 2, que
considera os dois estratos superiores dos Equivalentes Percentis 1
(EqAP1 restrito2 = EQAP12), conforme equacgdes abaixo:

S(P1*1,0+ P2 x0,875)
N2 DP/Ano (média de DP no Quadriénio)

EqAP1r2 =

E facultado ao PPG excluir do denominador do célculo dos
indicadores os Jovens Docentes Permanentes (até cinco anos de
Doutorado), sem que ocorra sua exclusdo do numerador e da lista
de produgao geral do PPG.

E facultado ao PPG excluir do denominador do célculo dos
indicadores docentes em afastamento temporario, igual ou superior
a4 meses, emvirtude de parto, de adogéo ou de obtengao de guarda
judicial para fins de adogéo, sem que ocorra sua exclusdo do
numerador e da lista de produgéao geral do PPG..

Nestes casos, o PPG devera indicar claramente quais JDPs e DPs se
encontram nesta condigao. Informar o ano de participagéo do JDPs
e em qual ano ocorreu o afastamento da licencga parental.
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3 - Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1- Insergéo, visibilidade,
popularizagao da ciéncia

30%

A avaliagao deste item sera quantitativa/qualitativa.

A insercéao (local, regional, nacional e internacional) do PPG sera
avaliada de acordo com a missao e objetivos do PPG.

3.1.1 (30%) - Insergao local, regional e nacional

Insercéo local, regional e nacional busca entender como os PPGs se
relacionam com seu entorno e como suas atividades beneficiam a
sociedade em diferentes escalas geograficas.

3.1.1.1 (10%) Proporcao de DP em programas, projetos e convénio
oficiais de colaboragdes a nivel local, regional e nacional, em
relagédo ao total de DP;

3.1.1.2 (10%) Proporgdo de DP como membros de Comités de
Agéncias de Fomento e Comissodes a nivel local, regional e nacional,
em relagéo ao total de DP;

3.1.1.3 (5%) Proporgédo de DP como organizadores de eventos
cientificos/técnicos e tecnologicos a nivel local, regional e nacional,
em relagéo ao total de DP;

3.1.1.4 (5%) Proporcdo de docentes permanentes como
palestrantes em cursos, semindrios e congressos a nivel local,
regional e nacional, em relagcéo ao total de DP.

3.1.2 (43%) - Insercgao internacional

A avaliagao da internacionalizagao refere-se a forma e ao conteudo
da formacgéao oferecida pelos programas de pos-graduacgéo,
indicada por pesquisa colaborativa multilateral, divulgagcdo da
produgao intelectual, mobilidade de docentes e discentes em
colaboragdo e atuagdo institucional, além de condigbes
institucionais especificas de apoio. Atividades de
internacionalizagao como:

3.1.2.1 (4%) Percentual de artigos em colaboragdo com
pesquisadores de instituicbes estrangeiras em relagao ao total de
artigos publicados;

3.1.2.2 (4%) Proporgdo de DP com participagdo em projeto de
pesquisa com financiamento internacional ou com presencga de
pesquisador estrangeiro em relagao ao total de DP do programa;
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3.1.2.3 (4%) Proporgao de DP que ministraram
palestras/equivalentes ou organizaram eventos no exterior, em
relagédo ao total de DP do programa;

3.1.2.4 (4%) Numero de atividades (disciplinas, cursos e/ou defesas)
com participagao de pesquisadores do exterior no quadriénio;

3.1.2.5 (4%) Percentual de doutorando com sanduiche em relagéo
ao total de doutores titulados no quadriénio do Programa (para
programas com doutorado. No caso de ter apenas o mestrado, esse
percentual seré diluido nos demais subitens);

3.1.2.6 (4%) Somatério do numero de discentes em cotutela e dupla
titulagao no exterior durante o quadriénio + nimero de discentes
estrangeiros matriculados no Programa no quadriénio, em relagao
ao numero de discentes do quadriénio.

3.1.2.7 (4%) Numero de convénio oficial firmado com instituicado
estrangeira e/ou numero de projeto de pesquisa de cooperagao
internacional;

3.1.2.8 (4%) Proporgao de DP em comité de agéncia de fomento
Internacional ou em diretoria de sociedade cientifica internacional;

3.1.2.9 (5%) Sera avaliado o Indice h5 médio do Programa
(considerando os DP). Para isso sera utilizado o Scival;

3.1.2.10 (6%) Field Weigthed Citation (FWC) do Programa
(considerando os DP) no quadriénio.

3.1.3 (10%) - Visibilidade.

Sera avaliada a pagina web do PPG, de facil acesso, com todas as
informacgoes relevantes:

- Informagdes completas do PPG em pagina web (area de
concentragdo e linhas de pesquisa, projeto curricular),
Coordenagao atual, dados de contato do coordenado e do PPG,
links de redes sociais do Programa, bem como o regimento do
PPG/Curso e demais legislagbes pertinentes;

- Critérios de selegao de alunos;

- Critérios de selegéo de alunos de
credenciamento/recredenciamento e descredenciamento de
docentes;

- Informacgdes sobre docentes (linhas de pesquisa do docente, links
do Lattes e ORCID do docentes);

- Link para acesso aos textos integrais das dissertagdes e teses;

- Atividades de extensao do Programa e outras;
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- Pagina web em lingua estrangeira (Inglés/Espanhol);
- Divulgacgao da autoavaliagéo.

3.1.4 (17%) - Popularizagao da ciéncia.

Os destaques para este item deverao ser enviados no final do
quadriénio direto na plataforma sucupira, com justificativas para
tais escolhas, sem repeticdo do docente permanente. O
quantitativo ira variar em fungao do numero de DP do PPG com a
seguinte classificagéo:

- Programas com até 20 docentes permanentes devem apresentar
quatro destaques e programas com mais que 20 DPs devem
apresentar oito destaques.

Serdo aceitos atividades de popularizagédo da ciéncia que possam
contribuir para despertar o interesse da populagédo pela ciéncia,
com adequagdo as linhas de pesquisa e missdao do PPG e
produzidos com DP e discentes/egressos do Programa como:

- Acbes de divulgagao cientifica para a sociedade para esclarecer e
dar publicidade a suas linhas de pesquisa do PPG e sua relevancia
para a sociedade utilizando linguagem acessivel;

- Atividades relacionadas com a educacgéao basica voltadas para a
popularizagao da ciéncia;

- Elaboragdo e divulgacdo de matérias/artigos com foco na
divulgacao cientifica/técnica e tecnoldgica;

- Elaboragdo e/ou participagdo de politicas publicas para
popularizagao da ciéncia;

- Produto de comunicagao (Palestras, entrevistas, Podcasts) em
redes sociais (Canais do Youtube, Instagram, Facebook e outros);

- Realizagédo de rodas de conversas; debates, oficinas, cursos e
capacitagdes para diferentes publicos;

- Seminarios e palestras abertos a comunidade em geral.

3.2. Inovagao, transferéncia e
compartilhamento de
conhecimento.

35%

Este item a avaliagao sera qualitativa das produgdes técnicas mais
relevantes (destaques) do Programa no quadriénio. Os destaques
deverao ser enviados no final do quadriénio direto na plataforma
sucupira, com justificativas para tais escolhas, sem repeticdo do
docente permanente. Os destaques deverdo ter adequagdo as
linhas de pesquisa e missdo do PPG e produzidos com DP e
discentes/egressos do Programa

3.2.1. (30%) - Inovagédo

A inovagdo consiste na introdugdo de novidades ou
aperfeicoamentos no ambiente produtivo e social, resultando em
novos produtos, servigos ou processos. Isso pode incluir a adigéo
de novas funcionalidades ou caracteristicas a produtos, servigos ou
processos ja existentes, com o objetivo de melhorar sua qualidade
ou desempenho (Fonte: GT Inovagado e Transferéncia de
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Conhecimento Relatério Final das Atividades do GT, 2019).

Informar trés destaques de produtos, servigos ou processos no
quadriénio, dentro dos seguintes itens:

- Impacto declarado de produgéao técnica ou tecnoldgica;

- Criagao de Empresa, Startups ou Organizagéo Social Inovadoras;
- Cultivar/variedade/hibrido/linhagem;

- Patente Depositada, Concedida ou Licenciada;

- Produto bibliografico técnico/tecnolégico premiado;

- Software/Aplicativo inovador (Programa de Computador);

Observacao - A temporalidade para este subitem sera de até 15
anos.

3.2.2 (70%) - Transferéncia e compartilhamento de
conhecimento

A transferéncia e compartilhamento do conhecimento é o processo
de transmitir, absorver e usar conhecimento entre organizagdes
publicas e privadas (Fonte: GT Inovagdo e Transferéncia de
Conhecimento Relatério Final das Atividades do GT, 2019).

O quantitativo dos destaques para este subitem ira variar em fungéao
do numero de DP do PPG:

Programas com até 20 docentes permanentes devem apresentar
quatro destaques e programas com mais que 20 DPs devem
apresentar oito destaques.

- Acervos Produzidos;

- Curso de formagéo/capacitagao profissional;

- Participagéo como consultor/empreendedor em Empresa ou
organizag&o social inovadora na Area;

- Processo/Tecnologia e Produto/Material nao Patenteavel;

- Produto bibliografico técnico/tecnolégico (Artigo Publicado em
Revista Técnica; Artigo em Jornal ou Revista de Divulgagéao; Livro
autoral publicado; Capitulo de livro publicado; Organizagéao de livro
ou coletanea);

- Material didatico;

- Manual de operagédo técnica elaborado;

- Relatdrio técnico conclusivo ou Manual Técnico/protocolo.

3.3. Impactos do Programa para a
sociedade.

35%

IMPACTO ¢ o efeito ou beneficio percebido pela sociedade derivado
dos Produtos desenvolvidos no ambito da PG. Significa que a
medi¢gdo de impacto sera restrita, num primeiro momento, aos
Produtos resultantes de pesquisa aplicada desenvolvida no &mbito
das atividades do Programa de PG com articulagéo e adequacgéao as
LP (Linhas de Pesquisa) e AC (Area de Concentragéo). (Fonte: GT
Impacto e Relevancia Econbémica e Social, 2019). Produtos
associados ao impacto devem ter sido gerados ha, no maximo, 12
anos, representativo de trés quadriénios. Um mesmo produto, sé
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podera ser repetido duas vezes entre quadriénios.

Este item a avaliagao sera qualitativa das produgodes técnicas mais
relevantes (destaques) do Programa no quadriénio. Os destaques
deverao ser enviados no final do quadriénio direto na plataforma
sucupira, com justificativas para tais escolhas, sem repeticdo do
docente permanente. Os destaques deverdo ter adequagédo as
linhas de pesquisa e missdo do PPG e produzidos com DP e
discentes/egressos do Programa.

3.3.1. (100%) Impacto do Programa para a sociedade.

Definic6es e comentarios: entende-se como impacto do Programa
para a sociedade a medida de quanto um produto derivado da
atividade de pds-graduacao € capaz de gerar efeitos positivos
quando estiver disponivel para sociedade.

Informar destaques de produtos, servicos ou processos que
envolvam agdes de ensino, agdes sociais, politicas publicas ou
politicas afirmativas. Programas com até 20 DPs devem indicar dois
casos de impacto e programas com mais de 20 DPs, quatro
destaques. Serao aceitos destaques em:

- Cursos de formacgao: Atividade de capacitagao organizada, em
diferentes niveis;

- Projetos/Agdes Sociais ou de Extenséo;

- Evento organizado;

- Editoracao: Revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial);

- Nucleacgéao de outros PPG ou de Grupos de Pesquisa;

- Solidariedade a outros programas.
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS
PROFISSIONAIS -ZOOTECNIA / RECURSOS
PESQUEIROS- REFERENTE AO QUADRIENIO 2025-

2028

1 - Programa

1.1 Identidade e
funcionamento do Programa: missao,

condigbes de

corpo docente, infraestrutura,
articulagao entre areas de
concentragdo, linhas/projetos de

pesquisa e estrutura curricular.

60%

A avaliacdo deste item serd qualitativa para os subitens 1.1.1 e
1.1.3 e quantitativa para o subitem 1.1.2, realizada a partir da
andlise da descricdo do programa em relagdo aos seguintes
aspectos:

1.1.1. (15%) Missdo, articulagao entre areas de concentragdo,
linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

Avaliar se as linhas de pesquisa e os projetos em andamento
sdo adequados e articulados com a(s) area(s) de concentragao
e com a proposta do programa (considerar objetivos, missdo e
modalidade) e se a estrutura curricular dd suporte as
linhas/projetos de pesquisa do programa. Serdo analisadas a
coeréncia, a abrangéncia, dimensionamento e a atualiza¢do das
linhas de pesquisa e projetos de pesquisa em relagdo a(s)
area(s) de concentragdo do programa, assim como a aderéncia
a Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros. A estrutura/matriz
curricular deve fornecer disciplinas que possibilitem uma ampla
oportunidade de formagdo aos discentes, com articulagdo e
adequacdo as LP (Linhas de Pesquisa) e AC (Area de
Concentragdo). As ementas das disciplinas devem refletir a
formacgdo dos discentes nas dreas de concentragdo, linhas de
pesquisa e projetos, bem como seus avangos mais recentes.
Deve haver diferenciagdo de disciplinas destinadas ao mestrado
e ao doutorado.

1.1.2. (70%) Corpo docente

A Area avaliara se o corpo docente permanente do Programa
atende as especificagdes conforme o documento da Area de
Zootecnia e Recursos Pesqueiros, em relagdio ao numero
minimo de 12 DP (Mestrado académico e profissional) e de 15
DP (Doutorado académico e profissional), dedicagcdo e
formacgdo para atender o perfil de formagdo dos discentes e
realizar atividades de ensino e pesquisa.

A avaliagdo deste item serd quantitativa.
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Definicobes e comentdrios: Comprometimento do corpo
docente com a formagao cientifica, profissional e ética do corpo
discente e envolvimento efetivo de orientadores com um
processo formativo de qualidade. Avalia-se também a
estabilidade do corpo docente.

Pesos e indicadores:

1.1.2.1. (10%) Serd avaliado o nimero de teses e dissertagdes
defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo ao numero de
DP, a partir da seguinte relagdo: (2 x nimero de teses + 1 x
nimero de dissertagbes/nimero total de docentes
permanentes.

1.1.2.2. (5%) Serd avaliado o percentual de DP com orientagdes
concluidas e em andamento no quadriénio, em relagdo ao
numero total de DPs.

1.1.2.3. (10%) Percentual de docentes permanentes cujo
nuimero de orientagbes anuais situa-se entre 2 e 10 (no
conjunto dos programas ao qual esta vinculado). A 4rea podera
admitir até 12 orientandos/orientador, quando o docente for
altamente produtivo, considerando a somatéria total dos
discentes de todos os Programas que o docente atua,
independente da modalidade (Académica/Profissional).

1.1.2.4. (10%) Sera avaliada a porcentagem de DP que foram
responsdveis por disciplinas ministradas no programa, durante
o quadriénio.

1.1.2.5. (5%) Percentual de DP (em relagdo ao total de DP) com
orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagao,
iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica.

1.1.2.6. (10%) Proporg¢do de DP em relagdo a colaboradores
(DC). A Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros estabelece o
limite minimo de 70% de DP em relagdo ao corpo docente total.

1.1.2.7. (10%) Proporgdo de DP com vinculagdo e dedicagdo
integral a institui¢do do PPG. O valor minimo preconizado pela
Area para este item é 70%. Docentes aposentados pela
instituicdo que ja vinham atuando no PPG serdo considerados
como dedicagdo integral a instituicdo do PPG.

1.1.2.8. (10%) Propor¢do de DP no PPG oriundo de ambiente
fora da academia. A Area valorizara aqueles com inser¢do em
organizagGes (empresas, industrias, propriedades rurais etc.)
compativeis com drea de atuagdo do PPG, até um limite de 30%
do total de DP.
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Observagées:

1) Os PPGs que nos subitens 1.1.2.6. e 1.1.2.7. ndo atenderem
aos niimeros minimos preconizados pela Area em um ou mais
anos do quadriénio, ndo receberdo conceito superior a “Fraco”
atribuido no item 1.1. Isto também se aplica a PPGs que ndo
atingirem, em um ou mais anos do quadriénio, o nimero
minimo de DP para mestrado (10) e doutorado (12).

2) Docentes colaboradores (DC) devem ter no maximo uma
orientagdo por vez. Caso algum docente, relatado como
colaborador, ultrapasse este valor, sera considerado como DP
e entrard no denominador das métricas do quesito 2
(Formagao).

E facultado ao PPG excluir do denominador do célculo dos
indicadores os Jovens Docentes Permanentes (até cinco anos
de Doutorado), sem que ocorra sua exclusdo do numerador e
da lista de produgdo geral do PPG.

E facultado ao PPG excluir do denominador do calculo dos
indicadores docentes em afastamento temporario, igual ou
superior a 4 meses, em virtude de parto, de adogdo ou de
obtencdo de guarda judicial para fins de adogdo, sem que
ocorra sua exclusdo do numerador e da lista de produgdo geral
do PPG.

Nestes casos, o PPG devera indicar claramente quais JDPs e DPs
se encontram nesta condigdo. Informar o ano de participagdo
do JDP e em qual ano ocorreu o afastamento da licenga
parental.

1.1.3. (15%) Infraestrutura

Serd avaliada se a infraestrutura é suficiente para que o
programa realize todas as atividades de ensino, de pesquisa e
de administragdo, bem como se a infraestrutura disponivel esta
configurada para a formagdo pretendida e aos objetivos/missdo
do programa. Serda avaliada a infraestrutura prépria e
compartilhada do PPG (laboratdrios, setor de campo,
equipamentos, biblioteca), os recursos humanos nos setores
técnico e administrativo e o acesso a internet. Serd valorizada a
existéncia de laboratérios e equipamentos disponiveis em
unidades multiusuarias. O PPG deve estar inserido em
instituicdo que demonstre independéncia no que diz respeito a
infraestrutura para sua condugdo. Excepcionalmente, caso o
PPG se utilize de infraestrutura de outras instituicdes ou

organizagGes, deve estar descrita detalhadamente a distancia e
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a logistica da utilizagdo, bem como a proporgdo desse
compartilhamento.

1.2. Principios, procedimentos e usos
dos resultados da autoavaliagdo
alinhados ao planejamento estratégico

do Programa.

20%

A avaliagdo deste item serd qualitativa, com foco na politica de

autoavaliagdo proposta pelo programa, levando em
consideragdo sua concepgdo, processos e procedimentos, de
modo que esta possa ser um elemento preponderante para
subsidiar o panejamento e a gestdo do Programa de Pds-
Graduagdo. Os resultados do processo de autoavaliagdo nao

sdo obrigatdrios, porém, poderao ser apresentados.

Pesos e indicadores:

1.2.1. (25%) Metodologia adotada para a autoavaliacdo,
diagndstico dos principais pontos fracos e a¢des para sana-los
com metas definidas e implementadas, assim como a
identificagdo de pontos fortes e politicas para manté-los e

fomenta-los.

1.2.2. (25%)
segmentos da comunidade do programa, incluindo docentes,

Participagdo e envolvimento de todos os

discentes, técnicos e egressos.

1.2.3. (25%) Plano de monitoramento continuo de alcance das
metas e de agles corretivas e preventivas derivadas da
autoavaliagdo.

1.2.4. (25%) Coeréncia dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento do corpo docente
permanente com a autoavaliagdo e o planejamento estratégico
do programa.

1.3. Panejamento estratégico do
Programa em articulagdo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional ou
incluindo as

equivalente, politicas

afirmativas e de promogdo de

equidade.

20%

A avaliacdo deste item serd qualitativa. A Area de Zootecnia e
Recursos Pesqueiros reconhece a importancia do panejamento
estratégico para o sucesso dos programas de pds-graduagao.
Reconhece também, que os objetivos estratégicos do programa
devem estar alinhados com os objetivos estratégicos da IES
contribuindo assim para o cumprimento da missdo e da visao
da instituigdo. Considerar as agOes afirmativas para estudantes
de grupos vulneraveis, tais como negros (pretos e pardos),
indigenas, quilombolas, entre outros informando as politicas
institucionais, bem como do programa, destacando as agdes
afirmativas empregadas de modo a modo a proporcionar a
igualdade de acesso.
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Pesos e indicadores:

1.3.1. (40%) Avaliar a articulagdo do planejamento estratégico
do programa com o Plano de Desenvolvimento Institucional,
bem como as politicas afirmativas e de promogdo de equidade.

1.3.2. (40%) Avaliar o desenvolvimento de politicas e a¢des de
planejamento voltadas as perspectivas regionais, nacionais e
internacionais, assim como o planejamento de metas e agdes
de curto, médio e longo prazo frente ao perfil/vocagdo do
programa.

1.3.3.(20%) Avaliar a politica credenciamento para renovagao
dos quadros de DP, por meio da entrada de Jovens Docentes
Permanentes (JDP)*.

*Jovens Docentes Permanentes (JDP): O credenciamento de
JDP é uma estratégia que pode ser adotada pelos PPG para
estimularem docentes recém-titulados promissores e com alto
potencial para atuarem na pds-graduagdo. O objetivo é a
renovagdo e ampliagdo de seus quadros, sem prejuizos as
métricas de produgdo e produtividade préprias do PPG, as quais
tais individuos ainda ndo possuem ou alcangam em seus
primeiros anos de atuagdo nesses PPG. Os PPG poderdo inserir
JDP com o tempo maximo de titulagdo de até cinco anos
anteriores ao seu credenciamento. Docentes que ja vém
atuando como permanentes ndo poderdo ser convertidos a
JDP. Os JDP deverdo compor no maximo 20% do corpo de DP e
passardo para a categoria de DP apds 12 meses da primeira
titulagdo do discente sob sua orientagdo, passando a contar nas
métricas normalmente como os outros DP. Os JDP ndo serdo
incluidos nas métricas do quesito 2 (Formagao).

2 — Formagao e produgao intelectual

2.1. Qualidade das teses, dissertagbes
ou equivalente e adequagdo as areas
de concentragdo e linhas de pesquisa
do Programa.

20%

A avaliagdo deste item serad quantitativa a partir da analise dos
seguintes indicadores do programa:

2.1.1. (20%) Serd avaliada a propor¢do de dissertagcées e teses
aderentes as areas de concentragdo, linhas de pesquisa e
projetos em andamento no Programa.

2.1.2. (20%) Serd avaliado o Equivalente Artigo Percentil P1
(conforme pontuagdo descrita no Quadro 1 do item 2.3.1) das
publicagdes com autoria de discentes e ou egressos (titulados
nos Ultimos 5 anos), em relagdo ao numero de DP/ano no
programa, no quadriénio, conforme equagdo abaixo:
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aap — SPL L0+ P2+ 0,875 +P3+0,75 + P4+ 0,625 + P5 0,50 + P6 - 0,375 + P7 - 0,25 + P8+ 0,125)/an0
qAP1 =
DP/Ano

2.1.3 (20%) Proporg¢do de bancas com pelo menos um membro
externo ao programa para mestrado e dois para doutorado, em
relagdo ao total de bancas ocorridas no quadriénio.

2.1.4 (40%) Serdo avaliados o percentual de produtos
técnicos/tecnoldgicos (PTTs), oriundos de dissertagbes e teses,
com autoria de discentes ou egressos, titulados nos ultimos
cinco anos, em relagdio ao numero total de titulados no
programa no quadriénio.

No Quadro 1 é apresentada a lista dos PTTs indicados pela area
para avaliagdo dos PPG.

Quadro 1 - Relagdo de Produtos Técnicos/Tecnoldgicos
considerados pela Area de Zootecnia e
Recursos Pesqueiros

Produto bibliografico técnico/tecnoldgico

Ativos de Propriedade Intelectual /Patente

Curso de formagdo profissional

Software/Aplicativo (Programa de Computador)

Relatdrio técnico conclusivo/Evento organizado

Manual Técnico/protocolo

Cultivar/variedade/linhagem registrada

Produto de comunicagdo

NENENENENEYENENEN

Empresa ou organizagao social inovadora

Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo

patenteavel

OBS — Todos os PPTs obrigatoriamente devem estar ligados
ligado a LP e a drea de concentragdo do PPG. Serd utilizado a
pontuacdo do documento de APCN da Area. Patentes
licenciadas, em processo de licenciamento e concedidas pelo
INPI serdo consideradas como equivalentes a 100, 90 e 80 (do
Equivalente Percentil 1), respetivamente.

2.2. Destino e atuagdo de egressos do
Programa em relagdo a formagdo
recebida.

20%

A avaliagdo deste item serd quantitativa para o item 2.2.1 e
qualitativa para o item 2.2.2 a partir dos seguintes indicadores
do programa:

2.2.1. (40%) Destino dos egressos a partir das informagoes
fornecidas pela CAPES em avaliagdo quantitativa.

Para PPG que tenham somente mestrado: Proporg¢do de
egressos do mestrado (com até cinco anos de titulagdo)
empregados ou em doutoramento em relagdo a numero de
mestres titulados no mesmo periodo; ou,

Para PPG que tenham mestrado/doutorado: Proporg¢do de
egressos do mestrado, doutorado (ambos com até cinco anos
de titulagdo) empregados, ou em doutoramento, ou em estagio
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pés-doutoral em relagdo a nimero de titulados no mesmo
periodo.

2.2.2. (60%) Destino dos egressos a partir das Informagoes
fornecidas pelo PPG.

Serd avaliada a trajetdria profissional de egressos de destaque
relatados pelo PPG ao final do quadriénio, com justificativa
consubstanciada, nos seguintes periodos:

2.2.2.1. (20%) Até dois egressos com tempo de titulagdo de
até cincoanos (entre 2024 e 2028);

2.2.2.2.(20%) Até dois egressos com tempo de titulagdo entre
cinco edez anos (entre 2019 e 2023);

(20%) Até dois egressos com tempo de titulagdo entre dez
equinze anos (entre 2014 e 2018).

2.3. Qualidade da produgdo intelectual
de discentes e egressos do Programa

40%

A avaliacdo deste item serd quantitativa para o item 2.3.1. e
qualitativa para o item 2.3.2. a partir da andlise dos seguintes
indicadores do programa:

2.3.1. (30%) A Area considerara, neste item, os artigos oriundos
de teses e dissertagdes, com a presenga de discentes e ou
egressos, aderentes a Area de Avaliacdo, aderentes as AC/LP do
PPG. Havera comissdo de glosa para verificar os critérios
acima. Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2025 a
2028), serdo considerados como autores egressos aqueles que
se titularam no programa até cinco anos antes do ano da
publicagdo (produgdo) em questao.

Quadro 2 — Peso absoluto de cada estrato Percentil, para fins
de cdlculo do Equivalente Artigo Percentil

1(EqAP1).
Classe Percentins Pontuacgao
Percentil*
Al >87,5 100,0
A2 >75,0a<87,5 87,5
A3 >62,5a<75,0 75,0
A4 >50,0a<62,5 62,5
A5 >37,5a<50,0 50,0
A6 >25,0a<37,5 37,5
A7 >12,5a<25,0 25,0
A8 >0,1a<12,5 12,5

*OBS: Serd tomado como base o maior percentil do periddico
no Web of Science ou no Scopus. Periddicos que ndo tiverem
no Web of Science (WoS) e/ou Scopus ndo serdo avaliados.
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2.3.1.1.(20%) Equivalente Artigo Percentil 1 Irrestrito, que
considera todos os estratos dos Equivalentes Percentis 1
(EqAPLirrestrito = EQAP1;) conforme equagao abaixo:

S(P1+1,0+P2+0,875+P3+0,75 + P4 % 0,625 + P5 + 0,50 + P6 + 0,375 + P7 = 0,25 + P8 x 0,125)
N2 Médio Titulados no Quadriénio

EqAP1i =

2.3.1.2 (10%) Equivalente Artigo Percentil 1 Restrito 1, que
considera aos trés estratos superiores dos Equivalentes
Percentis 1 (EqQAP1 estritor = EQAP1,1), conforme equagdo abaixo:

S(P1 * 1,0 + P2 x 0,875 + P3 * 0,75)

EqAP1rl =
qarar N2 Médio Titulados no Quadriénio

2.3.2. (70%) Avaliagdo de produgdes técnica/tecnoldgica (PTT)
(por PROGRAMA no quadriénio) envolvendo a participagao
discente ou egresso, sem repetir a produgdo. O nimero de
produgdes técnicas apresentadas pelo programa devera seguir
o seguinte critério:

Programas com até 20 docentes permanentes devem
apresentar quatro PTTs e programas com mais que 20 DPs
devem apresentar oito PPTs.

A lista dos PTTs indicados pela Area para avaliacdo dos PPG é a
mesma citada no subitem 2.1.4.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual do
corpo docente no Programa

20%

A avaliacdo deste item serd quantitativa para os itens 2.4.1. e
2.4.2. a partir da analise dos seguintes indicadores do
programa:

2.4.1. (50%) Projetos e atividades de pesquisa.

2.4.1.1. (40%) % de DP (em relagdo ao total de DP) com projetos
de pesquisa financiados. Serdo valorizados os projetos
aprovados por érgdo de fomento publico ou por demanda da
iniciativa privada.

2.4.1.2. (10%) % de bolsista PQ (ou equivalente), em relagdo ao
total de DP.

2.4.2. (50%) Produgao intelectual do corpo docente.

Neste item serdo considerados todos os artigos relatados ao
longo do quadriénio por DP. A Area valorizara, neste item, os
artigos oriundos de dissertagOes e teses, com a presenca de
discentes e/ou egressos (até cinco anos de titulagdo),
aderentes a Area de Avaliacdo, aderentes as AC/LP do PPG e
sem repeticdo. Haverd comissdo de glosa para verificar os
critérios de aderéncia.
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2.4.2.1. (30%) Equivalente Artigo Percentil 1 Restrito 1, que
considera os trés estratos superiores dos Equivalentes
Percentis 1 (EQAP1 estritor = EQAP11), conforme equagbes
abaixo:

S(P1 * 1,0 + P2 x 0,875 + P3 * 0,75)

EqAP1rl =
anrlr N2 DP/Ano (média de DP no Quadriénio)

2.4.2.2. (20%) Equivalente Artigo Percentil 1 Restrito 2, que
considera os dois estratos superiores dos Equivalentes
Percentis 1 (EQAP1 estritoz = EQAPL,,), conforme equagdes
abaixo:

S(P1 * 1,0 + P2 = 0,875)

EqAP1r2 =
anrlr N2 DP/Ano (média de DP no Quadriénio)

E facultado ao PPG excluir do denominador do célculo dos
indicadores os Jovens Docentes Permanentes (até cinco anos
de Doutorado), sem que ocorra sua exclusdo do numerador e
da lista de produgdo geral do PPG.

E facultado ao PPG excluir do denominador do célculo dos
indicadores docentes em afastamento temporario, igual ou
superior a 4 meses, em virtude de parto, de adogdo ou de
obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo, sem que
ocorra sua exclusdo do numerador e da lista de produgdo geral
do PPG.

Nestes casos, o PPG devera indicar claramente quais JDPs e DPs
se encontram nesta condi¢do. Informar o ano de participagdo
do JDP e em qual ano ocorreu o afastamento da licenga
parental.

3 — Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1- Insergao,
popularizagdo da ciéncia

visibilidade,

30%

A avaliacdo deste item serd quantitativa/qualitativa.

Ainsergdo (local, regional, nacional e internacional) do PPG sera
avaliada de acordo com a missdo e objetivos do PPG.

3.1.1 (50%) - Insergao local, regional e nacional
Insergdo local, regional e nacional busca entender como os
PPGs se relacionam com seu entorno e como suas atividades

beneficiam a sociedade em diferentes escalas geograficas.

3.1.1.1 (15%) Propor¢do de DP em programas, projetos e
convénio oficiais de colaboragdes a nivel local, regional e
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nacional, em relagdo ao total de DP;

3.1.1.2 (5%) Proporgcdo de DP como membros de Comités de
Agéncias de Fomento e ComissGes a nivel local, regional e
nacional, em relagdo ao total de DP;

3.1.1.3 (25%) Proporgdo de DP como organizadores de eventos
cientificos/técnicos e tecnoldgicos a nivel local, regional e
nacional, em relagdo ao total de DP;

3.1.1.4 (5%) Propor¢do de docentes permanentes como
palestrantes em cursos, seminarios e congressos a nivel local,
regional e nacional, em relagdo ao total de DP.

3.1.2 (10%) — Insergao internacional

A avaliagdo da internacionalizagdo refere-se a forma e ao
conteldo da formagdo oferecida pelos programas de péds-
graduacgdo, indicada por pesquisa colaborativa multilateral,
divulgagdo da produgdo intelectual, mobilidade de docentes e
discentes em colaboragdo e atuagdo institucional, além de
condigdes institucionais especificas de apoio.

Atividades de internacionalizagdo como:

3.1.2.1 (2%) Proporg¢do de DP com participagdo em projeto de
pesquisa com financiamento internacional ou com presenca de
pesquisador estrangeiro em relagdo ao total de DP do
programa;

3.1.2.2 (2%) Somatdrio do niumero de discentes em cotutela e
dupla titulagdo no exterior durante o quadriénio + nimero de
discentes estrangeiros matriculados no Programa no

quadriénio, em relagdo ao nimero de discentes do quadriénio.

3.1.2.3 (2%) Sera avaliado o Indice h5 médio do Programa
(considerando os DP). Para isso sera utilizado o Scival;

3.1.2.4 (4%) Field Weigthed Citation (FWC) do Programa

(considerando os DP) no quadriénio.

3.1.3 (20%) — Visibilidade.

Serd avaliada a pagina web do PPG, de facil acesso, com todas
as informagdes relevantes:

- Informagdes completas do PPG em pdgina web (drea de

concentragdo e linhas de pesquisa, projeto curricular),
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Coordenagdo atual, dados de contato do coordenado e do PPG,
links de redes sociais do Programa, bem como o regimento do
PPG/Curso e demais legislagBes pertinentes;

- Critérios de selegdo de alunos e de
credenciamento/recredenciamento e descredenciamento de
docentes;

- InformagGes sobre docentes (linhas de pesquisa do docente,
links do Lattes e ORCID do docentes);

- Link para acesso aos textos integrais das dissertagGes e teses;
- Atividades de extensdo do Programa e outras;

- Pagina web em lingua estrangeira (Inglés/Espanhol);

- Divulgacgdo dos resultados da autoavaliagdo.

3.1.4 (20%) - Popularizagdo da ciéncia.

Os destaques para este item devera ser enviado no final do
quadriénio direto na plataforma sucupira, com justificativas
para tais escolhas, sem repeticdo do docente permanente. O
quantitativo ird variar em fun¢do do nimero de DP do PPG com
a seguinte classificagdo:

- Programas com até 20 docentes permanentes devem
apresentar quatro destaques e programas com mais que 20 DPs
devem apresentar oito destaques.

Serdo aceitos atividades de popularizagdo da ciéncia que
possam contribuir para despertar o interesse da populagdo pela
ciéncia, com adequacdo as linhas de pesquisa e missdo do PPG
e produzidos com DP e discentes/egressos do Programa como:

- AcgGes de divulgagdo cientifica para a sociedade para
esclarecer e dar publicidade a suas linhas de pesquisa do PPG e
sua relevancia para a sociedade utilizando linguagem acessivel;
- Atividades relacionadas com a educagdo basica voltadas para
a popularizagdo da ciéncia;

- Elaboragdo e divulga¢cdo de matérias/artigos com foco na
divulgacgdo cientifica/técnica e tecnoldgica;

- Elaboragdo e/ou participagdo de politicas publicas para
popularizagdo da ciéncia;

- Produto de comunicagdo (Palestras, entrevistas, Podcasts) em
redes sociais (Canais do Youtube, Instagram, Facebook e
outros);

- Realizagdo de rodas de conversas; debates, oficinas, cursos e
capacitagGes para diferentes publicos;

- Seminarios e palestras abertos a comunidade em geral.
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3.2. Inovagdo, transferéncia
compartilhamento de conhecimento

e

35%

Este item a avaliagdo sera qualitativa das produgdes técnicas
mais relevantes (destaques) do Programa no quadriénio. Os
destaques deverao ser enviados no final do quadriénio direto
na plataforma sucupira, com justificativas para tais escolhas,
sem repeticdo do docente permanente. Os destaques deverdo
ter adequagdo as linhas de pesquisa e missdo do PPG e
produzidos com DP e discentes/egressos do Programa

3.2.1. (30%) — Inovagdo

A inovagdo consiste na introdugdo de novidades ou
aperfeicoamentos no ambiente produtivo e social, resultando
em novos produtos, servigos ou processos. Isso pode incluir a
adicdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produtos,
servigos ou processos ja existentes, com o objetivo de melhorar
sua qualidade ou desempenho (Fonte: GT Inovagdo e
Transferéncia de Conhecimento Relatério Final das Atividades
do GT, 2019).

Informar 3 destaques de produtos, servicos ou processos no
quadriénio, dentro dos seguintes itens:

- Impacto declarado de produgdo técnica ou tecnoldgica;

- Criagdo de Empresa, Startups ou Organizagdo Social
Inovadoras;

- Cultivar/variedade/hibrido/linhagem;

- Patente Depositada, Concedida ou Licenciada;

- Produto bibliografico técnico/tecnoldgico premiado;

- Software/Aplicativo inovador (Programa de Computador);

Observagao - A temporalidade para este subitem serd de até 15
anos.

3.2.2 (70%) - Transferéncia e compartilhamento de
conhecimento

A transferéncia e compartilhamento do conhecimento é o
processo de transmitir, absorver e usar conhecimento entre
organizagGes publicas e privadas (Fonte: GT Inovagdo e
Transferéncia de Conhecimento Relatério Final das Atividades
do GT, 2019).

O quantitativo dos destaques para este subitem ird variar em
fungdo do numero de DP do PPG:

Programas com até 20 docentes permanentes devem
apresentar quatro destaques e programas com mais que 20 DPs
devem apresentar oito destaques.

- Acervos Produzidos;

- Curso de formagdo/capacitagdo profissional;

- Participagdo como consultor/empreendedor em Empresa ou
organizag3o social inovadora na Area;
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- Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo Patenteavel;

- Produto bibliografico técnico/tecnoldgico (Artigo Publicado
em Revista Técnica; Artigo em Jornal ou Revista de Divulgagao;
Livro autoral publicado; Capitulo de livro publicado;
Organizagao de livro ou coletanea);

- Material didatico;

- Manual de operagdo técnica elaborado;

- Relatério técnico conclusivo ou Manual Técnico/protocolo.

3.3. Impactos do Programa para a
sociedade

35%

IMPACTO é o efeito ou beneficio percebido pela sociedade
derivado dos Produtos desenvolvidos no ambito da PG.
Significa que a medi¢do de impacto sera restrita, num primeiro
momento, aos Produtos resultantes de pesquisa aplicada
desenvolvida no ambito das atividades do Programa de PG com
articulagdo e adequagdo as LP (Linhas de Pesquisa) e AC (Area
de Concentragdo). (Fonte: GT Impacto e Relevancia Econémica
e Social, 2019).

Este item a avaliagdo sera qualitativa das produgdes técnicas
mais relevantes (destaques) do Programa no quadriénio. Os
destaques deverao ser enviados no final do quadriénio direto
na plataforma sucupira, com justificativas para tais escolhas,
sem repeticdo do docente permanente. Os destaques deverdo
ter adequacgdo as linhas de pesquisa e missdo do PPG e
produzidos com DP e discentes/egressos do Programa.

3.3.1. (100%) Impacto do Programa para a sociedade.

Definicbes e comentdrios: entende-se como impacto do
Programa para a sociedade a medida de quanto um produto
derivado da atividade de pés-graduagdo é capaz de gerar
efeitos positivos quando estiver disponivel para sociedade.
Informar cinco destaques de produtos, servicos ou processos
que envolvam agGes de ensino, agdes sociais, politicas publicas
ou politicas afirmativas. Serdo aceitos destaques em:

- Cursos de formacdo: Atividade de capacitagdo organizada, em
diferentes niveis;

- Projetos/Agdes Sociais ou de Extensdo;

- Evento organizado;

- Editoragdo: Revista, anais (incluindo editoria e corpo
editorial);

- Nucleagdo de outros PPG ou de Grupos de Pesquisa;

- Solidariedade a outros programas.
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